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2025 年 9 月 3 日 

きらぼしテック株式会社 

株式会社クロスビット                                            

 

きらぼしテック×クロスビット、外食・小売チェーン向け無料ウェビナー開催 

 ～スタッフが集まり、定着する店舗づくりのヒントをお届けします～ 

 

「金融にも強い総合サービス業」を目指すきらぼしグループのきらぼしテック株式会社（代表取締役社長 栁生清

貴、以下「きらぼしテック」）は、クラウドシフト管理システム「らくしふ」を展開する 株式会社クロスビット（所在地：東

京都千代田区、代表取締役 小久保 孝咲、以下「クロスビット」）と共同で、「給与自由化 × シフト管理効率化」

をテーマとした飲食・小売業の店長・経営者向け無料オンラインセミナーを 2025 年 9 月 25 日（木）に開催いたし

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．ウェビナーの概要 
  「給与」と「シフト」の見直しで、スタッフが集まる・続くお店づくりを。 

2025 年 4 月に帝国データバンクが発表した調査によると、正社員が「不足している」と回答した企業は

51.4％、非正社員では 30.0％にのぼり、サービス業では 64.7％が人手不足を実感しています。加えて、厚生

労働省の統計では、宿泊業・飲食サービス業の離職率は 18.2％、サービス業（その他分類）は 19.3％と、全

産業平均（15.4％）を上回る水準で推移しています。こうした人手不足や高い離職率が続く中、現場では

日々の業務負担の増加や、属人的な業務運用によるストレスも課題となっています。 

このような状況下で求められているのは、「スタッフが集まり、定着する店舗づくり」です。そのためには、単に業務

効率を改善するだけでなく、従業員が働きやすいと感じ、長く働き続けたいと思える環境を整える必要があります。

特に、「給与の柔軟性」と「シフト管理の納得感」は、働き手に選ばれる職場づくりの要素として注目されています。

本セミナーでは、給与自由化とシフト管理効率化を掛け合わせた新しい店舗運営戦略を、具体的な導入事例

や現場視点での課題整理とともにご紹介します。 

 

参照：帝国データバンク「人手不足に対する企業の動向調査（2025 年 4 月） 
https://www.tdb.co.jp/report/economic/20250519-laborshortage202504」 
厚生労働省「令和 5 年雇用動向調査結果の概況 https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/koyou/doukou/24-

2/dl/kekka_gaiyo-02.pdf」 

 

  開催概要 

タイトル：給料日もシフトも“もっと快適に”！ シフト管理効率化×給与自由化で叶う、スタッフが集まり定着する

店舗づくり 

開催日時：2025 年 9 月 25 日（木）15:00～16:00 

形式：オンライン配信 

参加費：無料（事前登録制） 

定員：20 名 

https://www.tdb.co.jp/report/economic/20250519-laborshortage202504
https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/koyou/doukou/24-2/dl/kekka_gaiyo-02.pdf
https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/koyou/doukou/24-2/dl/kekka_gaiyo-02.pdf
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プログラム（予定） 

1.給料日“自分で選べる”時代へ 

2.離職防止×人件費最適化を両立するシフト戦略 

3.質疑応答 

 

  登壇者プロフィール 

・きらぼしテック株式会社 営業部 マネージャー 笠井 祐貴氏 

きらぼし銀行入行後、支店にて銀行業務を経験。2022 年よりきらぼしテックに参画。現在は営業として、前

給や福利厚生サービスの提案を行う。 

 

・株式会社クロスビット パートナーセールス 今田 樹氏 

外食業界向け SaaS や勤怠管理ベンダーで営業を経験し、SaaS 業界で一貫して法人営業に従事。2024

年よりクロスビットに参画。現在はパートナーセールスとして、協業推進や営業活動を担う。 

 

  参加方法 

本セミナーは、採用難に直面している現場で、働きやすい環境を整えたい方や、店長・スタッフ双方の負担を軽減

し、離職を防ぎたい方、さらに各店舗の人件費を無理なく最適化したいとお考えの方に特におすすめです。参加を

ご希望の方は、以下のフォームよりお申し込みください。 

 

申込 URL：https://lp.rakushifu.jp/seminar202509 

 

２．紹介サービスについて 
■「前給」について 

きらぼしテックがビジネスモデル特許を保有し、サービス展開している従業員向けの福利厚生制

度です。事業会社におけるパート・アルバイト等の従業員の皆さまの資金ニーズに応じて、働いた

範囲内で必要な時に社内融資を受けられるサービスです。 

昨今の人手不足を背景に、福利厚生サービスの充実による人材確保および定着率向上を目

指す事業会社において導入が増加しております。 

 

「前給」サービス：https://www.kiraboshi-tech.co.jp/maeq/index.html 

 

■「らくしふ」について 

クラウドシフト管理「らくしふ」は、シフト管理の効率化・管理工数削減・人件費最適化が

可能なサービスです。労働人口の減少に伴って、非正規雇用やオンデマンドワーク化が進ん

でいます。リソース分配計画の重要性が高まり、管理・作業工数削減、各種計算自動化を

推進する動きが加速しています。今後は必要な労働力を最適に配置するため AI を活用す

るなど、サービス提供を通じて企業の成長に貢献します。 

 

クラウドシフト管理システム「らくしふ」：https://rakushifu.jp 

以 上 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

きらぼしテック株式会社 事業戦略部 

電話番号：03-6447-5860  Mail：jigyosenryaku_group@kiraboshi-tech.co.jp 

 

株式会社クロスビット  広報担当 

電話番号：050-1706-7533 Mail：pr@x-bit.co.jp 

 

https://lp.rakushifu.jp/seminar202509
https://www.kiraboshi-tech.co.jp/maeq/index.html
https://rakushifu.jp/

